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CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, O Programa de Pdés-Graduacao em Estudos Criminoldgicos (PPGEC) da
Universidade Estadual do Maranhao (UEMA), conduzido por este Regimento, tem por
objetivo a formacdao de profissionais capacitados para a conducdao de investigagao
cientifica e para a intervencdo na arena publica, seja pela atuagcdo em orgaos
governamentais, seja na sociedade civil, em matérias relativas a criminalidade, a

seguranca publica, aos direitos humanos, a justica criminal, a democracia e areas afins.

Art. 2°. O PPGEC caracteriza-se por sua modalidade académica, com area de
concentragdo em “Dinamicas criminais, formas de controle social e instituicdes de
justica”, e linhas de pesquisa em “Dinamicas criminais, seguranca publica e direitos
humanos” e “Instituicdes de justica, violéncia e democracia”.

§1° A drea de concentragdao “Dinamicas criminais, formas de controle social e
instituicdes de justica” se estrutura a partir da perspectiva de que as praticas sociais
classificadas como crimes, assim como as estratégias e instituicbes que visam o seu
controle constituem fendmenos multifacetados, em continua transformacdao e com
consequéncias em cascata. Nestes termos, uma acurada compreensao da complexidade
das dinamicas de criminalizacdo, de provimento de seguranca e de administracdo da
justica, em diversos contextos, € fundamental para fomentar a prevencao de situagdes
de conflito, o desenvolvimento de politicas publicas baseadas em evidéncias e a gestao
democratica, transparente e eficiente de recursos materiais e humanos que visam a
promocao da cidadania e do bem-estar social. Da estruturacdo da area de concentragao
desdobram-se duas linhas de pesquisa: “Dinamicas criminais, seguranca publica e
direitos humanos” e “Instituicdes de justica, violéncia e democracia”, com o objetivo
comum de problematizar concepgoes, discursos, estruturas e praticas que se articulam
em torno dessas questdes, desde suas formacdes mais rigidas e consolidadas, como nas
leis e outras instituicdes do sistema de justica criminal, seja nas suas manifestacoes
mais difusas, residuais ou emergentes, como em normatividades locais e informais, em
valores e moralidades dissonantes e expectativas sociais diferencialmente disseminadas.
O pressuposto fundamental que funciona como pedra angular da area de concentragao
do PPGEC é o de que as dinamicas, formacOes sociais e instituicdes aqui em tela
desempenham um papel decisivo nos processos de producao e reprodugao de
desigualdades - e, portanto, no seu efetivo enfrentamento.

§2° A linha de pesquisa “Dindmicas criminais, seguranca publica e direitos humanos”



traz para o primeiro plano dos estudos e analises as coletividades, as praticas e os
discursos que sao socialmente qualificados como criminosos, ilicitos, ilegais ou mesmo
ilegitimos. Pretende, assim, lancar luz sobre esses fendmenos explorando suas
condicdes de possibilidade, suas transformacgoes histéricas, sua variabilidade no espaco,
bem como seus sentidos e significados sociais. Os estudos e pesquisas que se articulam
nessa linha buscam desenvolver essa abordagem a partir de uma perspectiva critica
sobre as politicas penais e as praticas de seguranca publica que se estruturam em
resposta a essas dinamicas variadas, sempre considerando seus impactos diversos na
salvaguarda dos direitos humanos de individuos e grupos, especialmente daqueles mais
vulnerabilizados. Essa linha de pesquisa oferece uma plataforma abrangente para
estudiosos engajados no entendimento das dindmicas criminais contemporaneas, na
avaliacdo critica das estratégias de segurancga publica e na promogao efetiva dos direitos
humanos como alicerce para a construgao de sociedades mais seguras e justas.

§3° A linha de pesquisa “Instituicdes de justica, violéncia e democracia” coloca em
primeiro plano as institucionalidades multiplas que estruturam o campo social do
controle do crime e da justica penal, propondo uma problematizacdao que contemple
desde os mais infimos regulamentos até as mais sdélidas e monumentais estruturas
organizacionais do Estado. Articulam-se, assim, estudos que visam os principios
fundamentais, os meios empregados e os efeitos resultantes de multiplas formas de
controle das condutas humanas, as quais variam enormemente através dos tempos e do
espaco, podendo valer-se de meios mais ou menos coercitivos e orientar-se por valores
mais ou menos democraticos. O escopo de objetos de interesse que se constelam sob
essa linha abarca ainda as interagdes que essas institucionalidades da lei e da ordem
entabulam com agéncias e praticas sociais diferencialmente criminalizadas, explorando,
assim a dialética das relacdes que rege a conformacgao social desses fendmenos. A linha
de pesquisa também contempla investigacdes sobre os impactos da violéncia, seja ela
de natureza criminal, estatal ou estrutural, sobre a qualidade e funcionamento das
instituicdes democraticas. Nestes termos, essa linha de pesquisa promove uma
abordagem interdisciplinar para o exame das relagdes que articulam instituicdes de
justica, violéncia e cidadania, visando informar politicas publicas e contribuir para o
avanco do conhecimento criminolégico em direcdo a sociedades mais seguras, justas e

democraticas.

Art. 3°. O PPGEC, na estrutura organizacional da UEMA, é diretamente subordinado a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduacao (PPG), e orienta-se, para além deste
regimento, pelo Estatuto da UEMA, pelas Normas dos Cursos de Pdés-Graduacao
Stricto Sensu da Universidade Estadual do Maranhdo, pela Agenda 2030 e pelos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis.



CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4°. O PPGEC sera dirigido por um Colegiado composto pelos seguintes membros:

|. Coordenador do Programa;
Il. Vice Coordenador do Programa;

Ill. Todos os professores permanentes do Programa;

IV.Um representante dos alunos do PPGEC, regularmente matriculado.

Paragrafo Unico. O representante discente sera eleito por seus pares e exercera

mandato de um ano, renovavel por igual periodo.

Art. 5°. S3o0 atribuigdes do Colegiado do Programa:

|. Definir a concepgao, os objetivos do Programa e o seu projeto;

[l. Elaborar o programa curricular, a ementa das disciplinas e as atividadesacadémicas
complementares;

lll. Assessorar o Coordenador em todas as demandas oriundas do Programa -

didaticas, cientificas e administrativas;

IV. Sugerir alteragdes e atualizagdes no Regimento e/ou Estrutura Curricular do PPGEC,
inclusive nas Linhas de Pesquisa;

V. Aprovar, observada a legislacao pertinente, as indicacdes de professores feitas pelo
Coordenador do PPGEC, em comissao ou isoladamente, para cumprirem atividades
concernentes a: selecao de candidatos; orientacdo do Trabalho Final, exame de
qualificacdo; avaliagdo da apresentagdo do Trabalho Final;, credenciamento e
descredenciamento dos docentes do PPGEC;

VI. Determinar o numero maximo de vagas de orientagao por professor, respeitados os
limites maximos recomendados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES);

VIl. Deliberar sobre o desligamento de alunos nos casos previstos na legislagdo em
vigor;

VIIl. Decidir sobre aluno especial, mediante aceitacao do professor da disciplina;

IX. Elaborar critérios para realizacdo de exame de qualificagao;

X. Elaborar critérios para o julgamento dos trabalhos apresentados para a obtencao do
titulo de mestre;

XIl. Proceder a avaliagao periddica do Programa;
Xll. Realizar o acompanhamento do Programa, do desempenho dos alunos, da



adequacao curricular e da utilizagdo de bolsas/auxilios/financiamentos;

XIII. Indicar o Coordenador do PPGEC;

XIV. Indicar representantes do Programa no Colegiado de Pesquisa e Pds- Graduagao da
UEMA;

XV. Estabelecer normas de credenciamento e descredenciamento dos professores do
PPGEC;

XVI. Aprovar a lista de oferta de disciplinas proposta para cada periodo letivo;

XVII. Decidir sobre processos de selecao de alunos, aceitacdao de transferéncias e de
matriculas de alunos especiais, de acordo com a legislagcao vigente;

XVIIl. Deliberar a respeito do aproveitamento de estudos, adaptacdo, dispensa de
disciplinas e casos especiais previstos neste Regimento;

XIX. Decidir sobre a continuagdo de estudos, por alunos em abandono do Programa e
outros assuntos similares;

XX. Homologar o resultado da avaliagcdao final dos trabalhos apresentados para a
obtencao dos titulos de mestre;

XXI. Decidir sobre recursos no @&mbito de sua competéncia;

XXIl. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento dos Cursos de Pds-Graduagao
Stricto Sensu da Universidade Estadual do Maranhao, assim como as decisdes emanadas
de seus 6rgaos colegiados superiores;

XXIIl. Aprovar a composicdao das bancas examinadoras dos processos de qualificagdo e
do exame final;

XXIV.Homologar as decisOes adotadas ad referendum pela Coordenagao do PPGEC;

XXV. Instituir o calendario anual das atividades académico-administrativas do
Programa;

XXVI. Decidir sobre demandas referentes a participantes externos,
professores visitantes, jovens doutores e pos-doutorandos do PPGEC;

XXVIIl. Deliberar sobre o numero de vagas para novos alunos, a serem oferecidas

anualmente pelo PPGEC;

XXVIIIl. Redigir os editais contendo as normas dos processos de selegcao denovos
alunos do PPGEC;

XXIX. Aprovar os planos de aplicacdo dos recursos, colocados a disposicdo doPPGEC;
XXX. Deliberar sobre propostas e recursos de professores e alunos doPrograma, no
ambito de sua competéncia;

XXXI. Elaborar Resolugbes que complementem determinagdes previstas por esse
Regimento;

XXXII. Deliberar, no ambito da sua competéncia, sobre 0s casos omissos neste

Regimento.



§1°. O Colegiado do PPGEC se reunira de forma presencial, remota ou em formato
hibrido, ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por convocacao do

Coordenador do Programa, ou por dois tergcos dos seus membros.

§29°. O Colegiado se reunira de forma presencial, remota ou em formato hibrido com o
quérum de metade mais um dos seus membros ou, em segunda chamada apds 20

minutos do horario da convocagdo, com o quérum existente.

Art. 6°. A Coordenacdo do PPGEC é o 0rgao que assegura a organizacdo e o
funcionamento do Colegiado e responde pela execugao de suas decisoes e pelaaplicagao

de suas diretrizes.

Art. 7°. O PPGEC sera dirigido pelo Coordenador e Vice Coordenador que o auxiliara nas
atividades executivas e o substituird em suas auséncias e impedimentos, escolhidos e
designados de acordo com as normas vigentes na Instituicdo, com mandato

coincidindo com o periodo de Avaliagdo da Capes.

81°. O Coordenador e o Vice Coordenador do PPGEC serdao escolhidos entre os

professores membros do Colegiado.

8§2°. O Coordenador e o Vice Coordenador do PPGEC poderao exercer outras

atividades na UEMA desde que ndo ocorra prejuizo as suas fungoes.

Art. 8°. Compete ao Coordenador do PPGEC:

I. Integrar, convocar e presidir o Colegiado do PPGEC com direito a voto;

Il.Elaborar o planejamento do PPGEC;

[ll. Apresentar o planejamento do PPGEC ao Colegiado e o relatério das atividades do
ano anterior, para aprovagao e encaminhamento;

IV. Supervisionar as atividades do Programa, zelando pela sua qualidade, avaliada
pelos pardmetros oficiais e por outros de interesse da Instituicdo;

V. Julgar os pedidos de trancamento de matriculas em disciplinas individualizadas;

VI. Submeter a apreciacao do Colegiado do Programa os pedidos de interrupcdo de
estudos;

VII. Submeter a apreciacao do Colegiado do Programa os processos de aproveitamento
de estudos e os de transferéncia de alunos;

VIIl. Submeter a anadlise do Colegiado do Programa os pedidos de matricula de

aluno especial;



IX. Indicar ao Colegiado do Programa professores para o cumprimento de atividades
especificas previstas neste Regimento;

X. Propor ao Colegiado do Programa o desligamento de alunos, devendo comunicar a
decisao ao aluno, garantindo a ele direito de ampla defesa;

XI. Supervisionar, no ambito do PPGEC, a manutencdo do controle académico em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacgao da UEMA;

XlIl. Encaminhar ao 6rgao competente a documentacdo exigida para a expedicao de
Certificado ou Diploma;

XIll. Encaminhar ao érgao competente as solicitacdes de desligamento de alunos para

analise da situacdo financeira e académica;

XIV. Preparar a documentagao necessaria, visando a atualizacdo das informacdes do
Programa junto ao Sistema Nacional de Pés-Graduacao (SNPG- CAPES);

XV. Preparar a documentagdo necessaria a avaliagdo do PPGEC pelos 6rgaos
competentes;

XVI. Elaborar, anualmente, o relatério das atividades do PPGEC, submeté-lo a
apreciacdo do Colegiado e encaminha-lo a PPG;

XVIl. Organizar, em conjunto com os departamentos e os cursos de graduacao,
estagios, seminarios, encontros e outras atividades equivalentes;

XVIIl. Promover, em comum acordo com as instancias superiores da Instituicdo,
entendimentos com instituicdes nacionais e estrangeiras, objetivando a obtencdo de
parcerias para dinamizar as atividades do PPGEC;

XIX. Promover, a cada ano, o processo de autoavaliacdao do PPGEC com a participagao
de docentes, alunos e técnicos;

XX. Representar o PPGEC interna e externamente a UEMA nas situacdes que digam
respeito a sua competéncia;

XXI. Acompanhar o processo de ensino/pesquisa e atividades do Programa;

XXII. Estimular os alunos e pesquisadores do PPGEC a ampliar sua formagao geral e
instrumental através de disciplinas e cursos adicionais;

XXIIl. Apresentar ao Colegiado do PPGEC, para aprovacdao, os nomes dos componentes
das bancas examinadoras dos processos de qualificacao e do exame final;

XXIV. Homologar o aproveitamento de estudos e a adaptacgao de disciplinas;

XXV. Decidir ad referendum do Colegiado do PPGEC, em caso de urgéncia ou
emergéncia comprovadas;

XXVI. Assegurar, junto a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, a infraestrutura
necessaria ao funcionamento do PPGEC, envolvendo a organizacao dos espacos, higiene,
conforto, seguranca, apoio informativo e material de apoio didatico para o corpo

docente e discente do Programa;



XXVIl. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimento dos Cursos de Pds-Graduacao
Stricto Sensu da Universidade Estadual do Maranhdao, assim como decisoes
emanadas dos seus 6rgaos colegiados superiores.

Art. 99, A Secretaria do PPGEC é o 6rgdao de apoio administrativo, incumbido das

funcdes burocraticas e do controle académico direto.

Art. 10. Compete a Secretaria, além de outras atribuicdes conferidas pelo Coordenador

do Programa:

I. Conduzir os procedimentos administrativos relacionados com a inscricdo dos
candidatos para o processo seletivo de ingresso ao Programa;

II. Informar e processar a matricula dos alunos nas disciplinas;

lll. Administrar todos os procedimentos e controles académicos e arquivos
relacionados ao corpo discente;

IV. Realizar as atividades burocraticas e administrativas do PPGEC;

V. Gerenciar os arquivos e a documentacao do PPGEC, mantendo atualizado ocadastro
dos corpos docente e discente;

VI. Secretariar as reunioes do Colegiado;

VII. Organizar a agenda da Coordenacao;

VIIl. Preparar e controlar a emissao de certificados e diplomas.

CAPITULO III

DO CORPO DOCENTE

Art. 11. O corpo docente do PPGEC ¢é constituido por docentes permanentes,
colaboradores e Vvisitantes e estd submetido aos critérios de credenciamento e

descredenciamento descritos a seguir:

§1°. O corpo docente sera composto exclusivamente por professores com titulo de

Doutor, vinculados, pelo menos, a uma linha de pesquisa do Programa;

§2°. O corpo docente permanente é constituido por professores da UEMA em

regime de Dedicagdao Exclusiva ou 40 horas semanais, com dedicagao

minima de 10 horas semanais ao Programa, e por professores de outras Instituicoes,
cujo Convénio ou Autorizacdo deve garantir dedicacdo minima de 6 horas semanais ao

Programa;



§3°. No ultimo ano do periodo de avaliacdo instituido pela CAPES, em calendario a ser
definido pelo Colegiado do PPGEC, a Coordenacdo do programa abrird processo seletivo
mediante edital publico para docentes interessados em integrar o corpo docente
permanente e colaborador do PPGEC, no periodo de avaliacdo subsequente. Os critérios
de avaliacdao serao definidos pelo Colegiado e para fins de inscricao os interessados

deverao apresentar candidatura, contendo os seguintes documentos:

|. Carta manifestando o desejo de integrar o corpo docente do PPGEC por todo o
periodo de avaliacao subsequente estabelecido pela CAPES;

Il. Relagdo das disciplinas que se habilita a lecionar no periodo;

IIl. Curriculum vitae, no modelo Lattes, com dados de atividade docente, atividade de
orientacdo, producdao académica e técnica referentes ao ultimo periodo de avaliacdo
estabelecido pela CAPES;

IV. Projeto de pesquisa (coordenador ou membro) que evidencie aderénciaa area

de concentracdo e linhas de pesquisa do PPGEC.

84°. Aos docentes que ja integram o PPGEC, a permanéncia nos quadros do programa

no subsequente ciclo avaliativo da CAPES esta condicionada aos seguintes critérios:

I. Ter ofertado disciplina no PPGEC no periodo de avaliacdo anterior;

Il. Ter pelo menos uma orientagdo concluida no PPGEC;

lll. Ter publicado no periodo de avaliagdo anterior, pelo menos, trés producdes
académicas qualificadas, em forma de artigos, livros, capitulo de livros ou organizacao
de livros;

IV. Ter desenvolvido pelo menos uma producdao técnica no periodo de avaliagao

anterior.

§59°. Entende-se por producdo académica qualificada aquela reconhecida pela area

Interdisciplinar;

§6°. A producgao técnica toma como parametro o registro no Curriculo Lattes - CNPq

e parametros que venham a ser estabelecidos pela Area Interdisciplinar;

§7°. A proporcao entre docentes permanentes e colaboradores respeitara os parametros

estabelecidos pelo documento vigente para a Area Interdisciplinar;

§8°. O processo seletivo de novos docentes permanentes e colaboradores serd

conduzido por Comissao composta pelo Coordenador do Programa e 2 (dois) docentes



permanentes do PPGEC, designados pelo Colegiado, a quem também caberda a

homologacao dos resultados apresentados por essa Comissao;

§9°. A avaliacdao de candidaturas a docentes visitantes ocorrerd em fluxo continuo, e
sera apreciada pelo Colegiado do PPGEC, mediante inscricdo direcionada a Coordenacao
do Programa e instruida da mesma documentacao disposta nos incisos I a IV do §3°

deste Art. 11 do regimento.

Art. 12. Dentre os membros do corpo docente credenciados, sera escolhido o

professor orientador, indicado pelo coordenador e homologado pelo Colegiado.

Art. 13. O Colegiado estabelecera o numero maximo de alunos por orientador,
considerando a distribuicdo equanime de orientandos e respeitando os critérios

estabelecidos pelos 6rgaos de supervisdo dos programas de pds-graduacao no pais.

CAPITULO 1V
DO CORPO DISCENTE

Art. 14. O corpo discente do PPGEC sera constituido pelos alunos regularmente

matriculados, aprovados no exame de selecdo do Programa.

Paragrafo Ganico. O corpo discente do PPGEC gozard dos mesmos direitos e deveres
dos alunos da graduacdo e utilizara os mesmos laboratoérios, bibliotecas e equipamentos
comuns a todos os estudantes da UEMA, inexistindo tratamento especial em qualquer

hipdtese.

Art. 15. Poderdao ser aceitas inscricoes na Secretaria do Programa para cursar
disciplinas isoladas, na condicao de alunos especiais, portadores de diploma

universitario de quaisquer areas de conhecimento.

§1°. A admissao do aluno especial devera ser aprovada pelo professor da disciplina

correspondente.

§29. O aluno especial, no que couber, ficard sujeito as mesmas normas exigidas para o

aluno regular.

8§3°. Os alunos especiais serao admitidos semestralmente para complementagao de

vagas nas disciplinas oferecidas, respeitando-se o direito de matricula dos alunos



regulares.

8§409°. Para passar a condicao de aluno regular, o aluno especial deverd submeter-se as
exigéncias previstas neste Regimento para a selecao e matricula de candidatos. O aluno
gue tenha cursado disciplina nesta condicao ou que seja egresso de outro Programa de
Pés-Graduacao podera requerer dispensa de matricula na disciplina que considere

correspondente na programacao do biénio em que tiver ingressado.

§59. O Colegiado do Programa decidird sobre os pedidos de dispensa referidos no

paragrafo anterior.

§6°. Os alunos especiais poderdao cursar uma disciplina obrigatdria ou eletiva do

Programa. Os créditos assim obtidos terdo validade maxima de dois anos.

§709°. O aluno especial nao tera direito a orientacao.

Art. 16. Em observancia as Normas Gerais do Ensino de Graduacdao, osalunos
dos cursos de graduagcao da UEMA poderao cursar 1 (uma) disciplina no Programa,

aproveitando-a como disciplina eletiva em seu curso.

§1°. A admissdo do graduando deverda ser aprovada pelo professor da disciplina

correspondente.

§29°. Sob nenhuma hipdtese haverd aproveitamento da disciplina supracitada, caso o

graduando venha a ser aprovado como aluno do Programa.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 17. A admissdao no PPGEC far-se-a apds aprovacdo e classificacdo em processo de

selecdo, realizado anualmente.

Art. 18. A selecdao dos candidatos a aluno do PPGEC sera realizada por Comissao de

Selegao, de acordo com edital.

§1°. A Comissao de Selecao sera indicada pelo colegiado, nomeada pelo Coordenador e

composta por trés professores permanentes do Programa;

§29. Compete a Comissao de Selegao:



I. Cumprir e fazer cumprir o Edital de Selegao;
Il. Coordenar e executar o processo de selegao dos candidatos;
[ll. Encaminhar ao Colegiado do Programa o resultado final da selecao, para efeito

de apreciacao e posterior homologacdo pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao.

Art. 19. O calendéario das inscricoes para o processo de selecdo sera aprovado

anualmente pelo Colegiado.

Art. 20. As inscricoes para selecdo serao abertas mediante edital elaborado pela
Comissao de Selecdo, homologado pelo Colegiado do PPGEC e publicado pela Pro-

Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao, e serao processadas na Secretaria do PPGEC.

81°. Serao ofertadas 15 (quinze) vagas para este processo seletivo, das quais 09
(nove) destinam-se a ampla concorréncia e 06 (seis) a Politica de Acdes Afirmativas, em
conformidade com o Capitulo XV da Resolugdao n.° 1819/2024-CEPE/UEMA.

§29°. Das 06 (seis) vagas relacionadas a Politica de Agbes Afirmativas, 01 (uma) se
refere a vaga institucional, 01 (uma) a Pessoas com Deficiéncia; 03 (trés) a pessoas
negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas e 01 (uma) a pessoa egressa ou

egressante do sistema prisional.

§309. A vaga institucional sera destinada a docentes e técnicos administrativos da UEMA,
em conformidade com os artigos 58, 59 e 62 da Resolucdo n.° 1819/2024-CEPE/UEMA.

84°. A vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia seqgue as definicbes e exigéncias
dispostas nos artigos 58, 59, 60, 68 e 69 da Resolugao n.° 1819/2024-CEPE/UEMA.

§59. O(a) candidato(a) que concorrer a vaga prevista para pessoa com deficiéncia deve
entregar, no ato de inscricao do processo seletivo, os seguintes documentos: I) atestado
médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por um médico especialista na
area da deficiéncia designada pelo candidato(a), contendo o grau ou nivel de deficiéncia,
o codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e um parecer do
médico contendo as necessidades especificas, considerando as peculiaridades da
deficiéncia; II) para candidato(a)s com deficiéncia auditiva, audiometria (tonal e vocal) e
imitanciometria, realizadas nos 12 (doze) meses anteriores a inscricdo no processo
seletivo; III) para candidato(a)s com deficiéncia visual, exame oftalmolégico em que

conste a acuidade visual e o campo visual, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, e



laudo médico. Atestados, exames e laudos médicos deverdao apresentar CID, nome

legivel, carimbo e assinatura do profissional e CRM.

§6°. As vagas reservadas para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e
quilombolas seguem as definicdes e exigéncias dispostas nos artigos 58, 59, 60, 63, 64,
65, 66 e 67 da Resolugao n.° 1819/2024-CEPE/UEMA.

§7°. O(a) candidato(a) que concorrer a vaga prevista para pessoas autodeclaradas
negras (pretas e pardas) deve entregar, no ato de inscricdo, declaragao em que se

autodeclara negro(a).

§89. A autodeclaracao sera validada por Comissdao de Heteroidentificacdo existente na
UEMA ou constituida pelo programa para esse fim, considerando o fendtipo do(a)

candidato(a) como critério exclusivo de validacdo da autodeclaragao.

§99°. O candidato(a) que concorrer a vaga prevista para indigenas deve entregar, no ato
de inscricdo: I) declaracdo de pertencimento do(a) candidato(a) a etnia emitida pelo
cacicado ou por outros 6rgaos de representacao indigena; ou II) comprovacao de que
o(a) candidato(a) é ou foi formalmente beneficiado(a) por programa ou politica publica
de atencdo a indigenas nessa condicdo, com expressa referéncia ao nome do(a)

candidato(a) e a sua etnia.
§10°. E obrigatdria, para a inscricdo, a assinatura de termo de autodeclaragdo indigena.

§11°. A comprovacao de pertencimento dos(as) estudantes indigenas sera validada pela

comissao de selegcao do programa.

8129, O(a) candidato(a) que concorre a vaga prevista para quilombolas deve entregar,
no ato da inscricdo, comprovacao de pertencimento a quilombo, dentre as seguintes: I)
declaragao de pertencimento do(a) candidato(a) ao quilombo, emitida por lideranga da
entidade associativa responsavel pelo registro formal da comunidade junto a Fundagao
Cultural Palmares, ocasidao em que deve ser comprovada, igualmente, a existéncia de tal
registro; ou II) comprovacdo de que o(a) candidato(a) é ou foi formalmente beneficiado
por programa ou politica publica de atencdao a quilombolas nessa condicdao, com

expressa referéncia ao nome do(a) candidato(a) e a sua comunidade quilombola.

§13°. E obrigatdria, para a inscricdo, a assinatura de termo de autodeclaracao

quilombola.



§140°. A comprovagao de pertencimento dos estudantes quilombolas sera validada pela

comissao de selegcao do Programa.

815°. A vaga reservada para pessoas egressas ou egressantes do sistema prisional
segue orientagdes dispostas nas Regras Minimas das Nacdes Unidas para o Tratamento
de Reclusos (Regras de Nelson Mandela); na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988; na Lei n.°© 7.210/1984 (Lei de Execugao Penal) e na Resolugao n.°
03/2009 do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria — CNPC.

8§16°. O(a) candidato(a) que concorrer a vaga prevista para pessoas egressas ou
egressantes do sistema prisional deve entregar, no ato de inscricdo: I) declaragdao em
gue se autodeclara egresso(a) ou egressante do sistema prisional; e II) comprovacao de
que o(a) candidato(a) é egresso(a) ou egressante dos sistema prisional com expressa

referéncia a sua atual situagdao processual.

817°. A comprovacao da condicao de pessoa egressa ou egressante do sistema prisional

sera validada pela comissao de selecdo do Programa.

§18°. O candidato(a) que concorrer a vaga prevista para pessoas egressas ou
egressantes do sistema prisional devera estar em condicOes de realizar presencialmene
todas as etapas do processo seletivo descritas no item 9, em lugar designado pelo
edital.

§19°. Nao é obrigatdrio o preenchimento de todas as vagas.

§20°. Se, porventura, a vaga institucional ndo for preenchida, essa, a critério do
Colegiado do Programa, podera ser preenchida por candidato(a)s aprovado(a)s e

classificado(a)s como excedentes na listagem geral.

§219°. O(A)s candidato(a)s inscrito(a)s nas vagas relacionadas a Politica de Acoes
Afirmativas que alcancarem nota apta a aprovacdao e classificagdo em Ampla

Concorréncia serdao remanejado(a)s para essa categoria na fase final da selecgao.

§229, Em caso de nao haver inscritos na cota referente a Politica de Agdes Afirmativas,
ou do ndo preenchimento do quantitativo total destas vagas, o niumero remanescente

sera transferido para a Ampla Concorréncia.

Art. 21. Para a inscricdo dos candidatos a selecao nos cursos de mestrado doPPGEC serao



exigidos os seguintes documentos:

|. Formulario de inscricao devidamente preenchido (disponivel no portal doprograma na
internet);

Il.Cépia (em formato PDF) da carteira de identidade, CPF e, em caso de
estrangeiros(as), cépia do passaporte (somente as paginas iniciais em que consta a
identificagao pessoal).

[ll. Coépia (em formato PDF) do Diploma de Graduacdo (frente e verso) ou Declaracao
de Conclusdo de Curso (fornecida pelo setor académico da Universidade/Faculdade na
qual se titulou) ou, ainda, Declaracao de que estd cursando o ultimo periodo da
graduacao, com data prevista de defesa da monografia (fornecida pelo Diretor do
Curso de Graduacdo). Para titulos obtidos no exterior, este documento devera estar
devidamente reconhecido por érgao brasileiro competente.

IV. Copia do histérico escolar da Graduagao.

V.Em caso de servidor(a) da UEMA candidato(a) a vaga institucional, anexar declaracdo
da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) ou contracheque atualizado, que
comprove o vinculo institucional como servidor efetivo, docente ou técnico-
administrativo.

VI. Em caso de candidato(a) a vaga de Pessoa com Deficiéncia, anexar documentagao
conforme Art. 20 §5° deste Regimento.

VII.LEm caso de candidato(a) a vaga de pessoas negras (pretas e pardas), anexar
autodeclaragao conforme Art. 20 §7° deste Regimento.

VIII. Em caso de candidato(a) a vaga de pessoas indigenas e quilombolas, anexar
autodeclaracao e documentagao conforme Art. 20 §9°, §10°, §12° e §13° deste
Regimento.

IX. Em caso de candidato(a) a vaga de pessoas egressas ou egressantes do sistema
prisional, anexar autodeclaracao e documentacdo conforme Art. 20 §169°,

X. Curriculo atualizado, gerado na Plataforma Lattes http://lattes.cnpq.br/

Xl. Projeto de pesquisa, conforme disposicdes estabelecidas no Edital.
XIl.Comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos estabelecidos em
Edital.

Art. 22. O(A) candidato(a) que necessite de atendimento especial, de acordo com a Lei
n.0 7.853/1989 e o artigo 27, incisos I e II do Decreto n.©3.298/1999, devera solicitar,
no ato da inscrigao, condicao especial para a realizagao das provas.

Paragrado unico: O requerimento devidamente assinado deve vir acompanhando de

laudo médico, com indicacdo do tipo de deficiéncia e especificacdo de suas necessidades


http://lattes.cnpq.br/

quanto ao atendimento personalizado.

Art. 23. A selecdo para os candidatos aos cursos de mestrado sera composta pelas

seguintes etapas:

|.Homologacdo das inscrigdes (Eliminatéria);
Il.Prova escrita com leitura publica (Eliminatdria e classificatoria);
lll. Avaliacdo dos projetos de pesquisa (Eliminatdria e classificatoria);

IV. Entrevista (Eliminatodria e classificatéria);

8§19, As etapas II, III e IV serao valoradas de 0 a 10, e sO serdao aprovados os

candidatos que obtiverem o minimo de 7 pontos em cada uma delas.

8§29, O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s no processo seletivo terdao até 12 (doze) meses
para apresentar Certificado de Aprovacdo em Prova de Proficiéncia de Lingua Estrangeira
em Inglés, Espanhol ou Francés, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
por 6rgdo competente, com data ndo superior a dois anos, ou Certificado de Proficiéncia
em Lingua Estrangeira (TOEFL, DELE ou DELF), ou realizar teste de proficiéncia anualmente
ofertado pelo PPGEC em parceria com o NUCLIN/UEMA.

§39°. No caso de alunos estrangeiros de paises nao luséfonos, o exame podera ser de

portugués.

84°. O candidato aprovado e classificado na selecao do PPGEC que ficar reprovado no
Exame de Proficiéncia em lingua estrangeira tera direito de realizar novos Exames, no

prazo de um ano.

8§5°. Em caso de trés reprovacdes no Exame de proficiéncia em linguaestrangeira, o

aluno sera desligado do Programa.

Art. 24. Na apreciacao dos projetos, serao avaliados, prioritariamente, os seguintes
aspectos: a) adequagao ao PPGEC e suas linhas de pesquisa; b) definicdo do tema e do
problema de pesquisa; c) solidez da justificativa; d) viabilidade dos objetivos; e)

densidade tedrico-conceitual; f) adequacao metodoldgica ao objeto de investigacao.

Art. 25. Na entrevista sera considerada a trajetéria académica do(a) candidato(a), bem
como a articulagdo do projeto com a area de concentracao e linhas de pesquisa do

programa, observando-se a definicao do problema de pesquisa, a fundamentagao



teorica e a viabilidade tedrico-metodoldgica de execucao da proposta.

Art. 26. Havendo convénio firmado entre a UEMA e instituicdo nacional ou estrangeira,
cabera ao Colegiado do PPGEC:

|. Fixar o nUmero de vagas destinadas a entidade conveniente;

II. Instituir comissdo para selecionar e classificar os candidatos pretendentes.

§19°. A selecdo e classificacdo de que trata o caput deste artigo sera feita Unica e

exclusivamente nos termos estabelecidos no convénio.

8§29, Compete a Coordenacdo do Programa divulgar os resultados da selegao

informando os candidatos selecionados e classificados no ambito do convénio.

CAPITULO VI
DA MATRICULA

Art. 27. O candidato aprovado e classificado na selecao devera efetuar sua
matricula, dentro dos prazos fixados pelo calendario do Programa, mediante
apresentacao da documentagao exigida de acordo com esse Regimento, apds o que se
vinculara a Instituicdo, recebendo um numero de matricula que o identificara como

aluno regular da UEMA.

§1°. A matricula sera realizada na Secretaria do Programa, constituindo-se como

condicdo para a realizacdo da primeira matricula em disciplinas.

§20°. Os candidatos inscritos para selecdao, na forma do disposto no inciso III do Art. 21
deste Regimento, deverdo, quando da matricula, satisfazer a exigéncia da apresentacao
do Diploma de conclusdo do curso correspondente a titulacdo exigida no Edital de

Selegao.

§39. A ndo efetivacdo da matricula no prazo fixado implica desisténcia do candidato e
anulacao de todos os direitos adquiridos pela aprovagdo e classificagdo no processo

seletivo.

Art. 28. Na época fixada pelo calendario do PPGEC, antes do inicio de cada periodo
letivo, cada aluno fara sua matricula em disciplinas, na Secretaria do Curso ou através
do sistema eletronico da UEMA, salvo em casos de interrupcao de estudos previstos

neste Regimento.



Paragrafo Gnico. Para fins de registro escolar, o Trabalho Final sera considerado como

disciplina, sendo anotado no Histérico Escolar do aluno com essa nomenclatura.

Art. 29. E vedada a matricula simultdnea em mais de um curso de pés- graduagéo

stricto sensu.

Paragrafo Gnico. Constatada a matricula em um segundo curso, o PPGEC providenciara

o cancelamento da matricula.

Art. 30. Todos os alunos regulares aprovados para o primeiro semestredo PPGEC
serdo obrigados a cursar, no minimo, 2 (duas) disciplinas obrigatérias, sendo-lhe vedado

o trancamento do curso.

CAPITULO VII
DO ABANDONO, TRANCAMENTO E DESLIGAMENTO

Art. 31. Considera-se abandono do Programa a situacao do aluno que ndo renove a
sua matricula ou nao volte a matricular-se apds o periodo maximo de trancamento, que

é de 1 (um) periodo letivo e que ndo podera serrealizado no ultimo periodo do curso.

Art. 32. Admitir-se-a o cancelamento de matricula, em qualquer tempo, por solicitacdo

do aluno, correspondendo a sua desvinculacdao do PPGEC.

Art. 33. O pedido de retorno ao Programa, nos casos de abandono e trancamento,

devera ser encaminhado a Secretaria do PPGEC.

Art. 34. Além dos casos previstos nas normas da Instituicdo, serd desligadodo PPGEC

o aluno que:

l. For reprovado trés vezes no Exame de proficiéncia em lingua
estrangeira, nos termos do Art. 23 §40 e §5° deste Regimento;

Il.For reprovado duas vezes em disciplinas durante a integralizacdao do curso;
lll. For reprovado nas atividades obrigatérias previstas neste Regimento;

IV. For reprovado duas vezes no exame de qualificacao, dentro dos prazos estabelecidos
pelo Colegiado;
V. Nao houver integralizado seu curriculo no prazo maximo estabelecido nesse

Regimento;



VI. Obtiver o conceito “"Reprovado” na defesa do Trabalho Final;
VIl. Ficar comprovado que o discente, quando da apresentacao de atividade em
disciplina ou no Trabalho Final do PPGEC, procedeu a copia integral ou parcial de texto

ndo referenciado, caracterizadora de plagio.

Art. 35. A readmissdao de alunos desligados do Programa se dara mediante novo

processo de selecao.

Art. 36. Excepcionalmente, e de acordo com a deliberagao do Colegiado do PPGEC,
serdo readmitidos alunos desligados que integralizaram os créditos referentes as

disciplinas do curriculo antes do desligamento, desde que:

I. O prazo decorrido entre o desligamento e o pedido de readmissao nao sejasuperior a
6 (seis) meses;

II. O pedido de readmissao seja acompanhado de um exemplar do TrabalhoFinal;

[ll. O Trabalho Final seja aceito por uma comissdo composta por trés professores
especialmente designados pelo Colegiado de PPGEC.

CAPITULO VIII
DA ORIENTAGCAO

Art. 37. Cada aluno regular terd um professor orientador, credenciado pelo PPGEC, no

prazo de até dois meses do ingresso do aluno no Programa;

Paragrafo Gnico. Os casos em que o discente, por qualquer motivo, ficarsem

orientador no prazo estabelecido no caput deste artigo, serao apreciados pelo Colegiado.

Art. 38. O aluno poderad ter um coorientador, cujo nome devera ser aprovado pelo

orientador e credenciado como coorientador.

8§1°. O coorientador ndo substituird o orientador em suas funcdes regimentais

especificas.

§29. O coorientador ndo participara na composicao da Comissdo Examinadora do Exame

de Qualificacao e do Trabalho Final.

§39. A escolha do coorientador devera ser informada por critérios que fomentem a

interdisciplinaridade, privilegiando a participacao de orientadores com diferentes



formacoOes ou diferentes experiéncias profissionais.

CAPITULO IX
DOS PRAZOS PARA INTEGRALIZACAO DO CURSO

Art. 39. O tempo minimo de titulacdo para o mestrado serd de 18 (dezoito) e o
tempo maximo, de 24 (vinte e quatro) meses, incluindo o prazo para a elaboragao e

defesa do Trabalho Final.

Art. 40. O prazo maximo estipulado no artigo 39 deste Regimento nao contabilizara
periodos de licenca-maternidade e de trancamento do curso, este limitado a 1 (um)

semestre letivo.

Art. 41. Alunos desligados do Programa e posteriormente readmitidos nos termos do

art. 36 deste Regimento, poderdo exceder o prazo maximo estipulado no artigo 39.

Art. 42. As solicitagdes de prorrogacdo do prazo maximo estipulado no artigo 39
deste Regimento terdo sua justificativa apreciada pelo Colegiado do PPGEC, desde que

protocoladas até o ultimo dia do terceiro semestre letivo.

81°. As solicitagbes deverdao ser compostas por justificativas acompanhadas de

documentagao que subsidie os argumentos apresentados.

§2°. A andlise do Colegiado do PPGEC levarda em consideracao as justificativas
apresentadas pelo aluno e os interesses do Programa,considerando os prazos médios de
defesa e as metas estabelecidas no planejamento do PPGEC, tendo em vista os
processos de avaliacdo da CAPES.

CAPITULO X
DO REGIME DIDATICO

Art. 43 A matriz curricular do PPGEC é composta por: disciplinas, atividadesde pesquisa
e seminarios, com carga de 60 horas; defesa do Trabalho Finalde mestrado, 90
horas. Os componentes dividem-se em Obrigatdrios e Eletivos, e estdo dispostos da

seguinte forma:



Componente curricular Obrigatorio Eletivo

Estudos criminolégicos: abordagens X
interdisciplinares.
Dinamicas criminais, segurancga publica e direitos Discentes da
humanos linha 1

InstituicGes de justica, violéncia e democracia Discentes da
linha 2

Atividades de Orientacao I X

Atividades de Orientagao 11

X
Seminario de Pesquisa X
Defesa do Trabalho Final - Mestrado X

Histéria Social do Crime no Brasil
Sociologia da violéncia e criminalidade
Sociologia da punicdo

Violéncia de Estado

Métodos Quantitativos em Criminologia

Criminologias, direitos humanos e grupos
vulnerabilizados

XXX | X | X| X

Criminologia critica

Estudos foucaultianos

Sistema penal brasileiro

Antropologia do crime e da prisao
Encarceramento no Brasil

Historia dos pensamentos criminoldgicos

Carreira e desisténcia criminal

Governanga criminal e reagdo do Estado

Direitos Humanos e Ciéncias Forenses
O outro e(é) a politica
Criminologia feminista

Criminologias e Sistema de Justica Criminal
Espaco e dinamicas criminais
Biopolitica e racismo

Amazonia, integragao, extrativismo e governanga
Documentos, rotinas e execugao penal: etnografia do
sistema de justica

Tecnopolitica da vigilancia e estudos criminoldgicos

X X | X X X[ X X[ X X[ X X[ X| X|X]|X|X

Estado, hegemonia e subalternidade
Violéncia Doméstica e Familiar

Histdria e cultura afro-brasileira
Topicos especiais

X| X | X X[ X

Art. 44. A integralizacdo das atividades necessarias a obtencdo do titulo académico de

Mestre serd expressa em unidades de créditos, compreendendo cada unidade 15



(quinze) horas de atividades programadas.

Art. 45. O aluno do mestrado devera, no prazo estabelecido pelo art. 38 deste
Regimento, totalizar um minimo de 510 (quinhentos e dez) horas de atividades e 34
(trinta e quatro) créditos, incluindo a defesa do Trabalho Final. Os 34 créditos estdo
assim distribuidos: Disciplinas Obrigatérias (8), Disciplinas Eletivas (8), Seminario de
Pesquisa (4), Atividades de Pesquisa I e II (8), e Defesa do Trabalho Final (6).

§19°. A estrutura curricular correspondente ao mestrado serd fixada a cada biénio pelo
Colegiado do PPGEC, observando os limites minimos de 34 créditos, distribuidos em
Disciplinas Obrigatérias (8), Disciplinas Eletivas (8), Atividades de Orientagdo I e
II (8), Seminario de Pesquisa (4) e Defesa do Trabalho Final de Mestrado (6).

Art. 46. As disciplinas serao oferecidas nos periodos vespertino ou noturno, no decorrer
do semestre letivo ou de forma concentrada, na modalidade presencial ou parcialmente
remota, através de atividades sincronas que utilizem ambientes virtuais de
aprendizagem, nos termos do artigo 6° da Portaria 90 de 24 de abril de 2019, e do
artigo 5° da Instrucao Normativa 2 de 3 de dezembro de 2024, ambas da CAPES.

Paragrafo Gnico: Em conformidade com o Art. 9 da Resolucao 1819/2024-CEPE/UEMA,
a oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia, ndo devera exceder

20% (vinte por cento) da carga horaria total dos cursos pertencentes ao Programa.

Art. 47. No curso de mestrado serao exigidos:

I. Frequéncia minima de 75% e aprovacao nas disciplinas oferecidas;

Il. Participagdo em eventos e atividades de pesquisa determinadas pelaCoordenagao
do Programa, orientador ou professor de disciplina;

lll. Realizacdo de pesquisa orientada com vistas a elaboracao do TrabalhoFinal;

IV. Realizacdo do exame de qualificacdo;

V. Defesa publica do Trabalho Final.

Art. 48. Os alunos que se matricularem no curso de mestrado poderdocursar uma
disciplina em outros programas de poés-graduacao, escolhida de comum acordo com o

orientador.

§19°. Para o aproveitamento da disciplina prevista no caput deste artigo, o aluno deverd

apresentar a Secretaria do PPGEC:



|. Ementa;
Il. Creditacao;
[ll. Carga horaria;

IV. Justificativa (relacdo com a pesquisa desenvolvida).

Art. 49. Todo estudante matriculado regularmente no Programa terd um orientador

indicado e referendado pelo Colegiado do PPGEC.

8§19, A indicacao dos orientadores sera feita pelo Colegiado, de acordo com projeto

apresentado na selecdo e curriculo Lattes do candidato.

§29°. No decorrer do curso, a pedido do orientador ou do orientando, oColegiado podera

autorizar a substituicdao do orientador.

§39. Excepcionalmente, apdés a aprovacdo pelo Colegiado do PPGEC, poderdo integrar o
corpo de coorientadores professores doutores, especialistas em matérias da area de

concentracdo, nao vinculados ao corpo docente do PPGEC.

Art. 50. S3o atribuicdes do orientador:

I. Assistir o aluno no planejamento de seu programa académico de estudo;

Il. Assistir o aluno na escolha de disciplinas eletivas;

[ll. Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno nas atividades académicas;

IV. Diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no desempenho do
aluno e orienta-lo na busca de solugoes;

V. Emitir, por solicitacdo do Coordenador do Programa, parecer prévio em processos
iniciados pelo aluno para apreciacdao do Colegiado;

VI. Propor ao Colegiado o desligamento do aluno que nao cumprir o seu programa
académico de estudos previamente estabelecido;

VIl. Acompanhar o aluno na execucao do Trabalho Final, em todas suas etapas,
fornecendo os subsidios necessarios e permanecendo disponivel para as consultas e
discussoes que lhe forem solicitadas;

VIII. Autorizar o aluno a fazer o exame de qualificacdo;

IX. Autorizar o aluno a apresentar ou defender o Trabalho Final;

X. Participar como membro nato da banca examinadora do Trabalho Final, exercendo a
sua presidéncia, com direito a voto;

Xl. Escolher os nomes dos componentes das bancas examinadoras dos processos de

qualificagao e do exame final.



Art. 51. Podera o orientador, com a anuéncia prévia da coordenacdo do PPGEC, indicar,
de comum acordo com o0 seu orientando, e obedecido o que determina o artigo 38

deste Regimento, um professor coorientador.

Paragrafo Gnico. Cabe ao professor coorientador colaborar no desenvolvimento do
trabalho de pesquisa, em acordo com o orientador, e em favor do aprofundamento da

abordagem interdisciplinar da pesquisa.

CAPITULO XI
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 52. A avaliacdo da aprendizagem de cada disciplina serd feita mediante a
apuracao da frequéncia as aulas ou atividades previstas e atribuicdo de notas a

trabalhos e exames elaborados pelos estudantes no decorrer do curso.

Art. 53. Todas as notas das avaliagdes das disciplinas deverdao estar registradas nos

Diarios de Classe do Programa de acordo com o calendario académico da UEMA.

Art. 54. O sistema de avaliacdao na disciplina sera o de conceito, obedecendo a seguinte

escala de rendimentos:

I. Conceito A - Excelente: rendimento entre 90 e 100%;
II. Conceito B - Bom: rendimento entre 80 e 89%;

ITI. Conceito C - Regular: rendimento entre 70 e 79%;
IV. Conceito D - Reprovado: rendimento inferior a 70%;
V. Conceito E - Cancelamento de inscricao de matricula;

VI. Conceito F - Trancamento de matricula.

8§ 19. Ao término de cada periodo letivo, sera calculado o Coeficiente de Rendimento
(CR), utilizando os pesos e o numero de créditos de cada disciplina, atribuindo-se os
valores de 10, 8, 6 e 0 aos conceitos A, B, C, e D, respectivamente. O CR sera calculado

pela seguinte férmula:

CR = 3 (PESO DO CONCEITO X CREDITO DA DISCIPLINA) / TOTAL DE CREDITOS
CURSADOS

§ 29. O aluno reprovado em uma disciplina devera repeti-la;



§ 3°2. O numero maximo de reprovagdes admitido no programa € 2 (duas). Na hipotese
de duas reprovagdoes em uma mesma disciplina ou em duas disciplinas diferentes, o(a)

aluno(a) sera desligado(a) do Programa, nos termos do Art. 34, II.

§ 4°. Na contagem do numero de créditos exigidos para o Curso, somente serdo

consideradas aquelas disciplinas nas quais o estudante obteve conceito C ou superior.

Art. 55. Concluida a etapa de obtencdo dos créditos nas Disciplinas Obrigatodrias,
Disciplinas Eletivas, Atividades de Orientacdo e Seminario de Pesquisa, o aluno,
devidamente autorizado pelo seu orientador, deverd submeter-se ao exame de
qualificacdo, que consistira na defesa do seu trabalho de pesquisa e texto preliminar do

Trabalho Final, frente a banca designada.

81°. As bancas para exames de qualificacao de mestrado serao compostaspor 3
(trés) professores e/ou pesquisadores doutores, e um suplente, cabendo ao orientador a

sua presidéncia.

§29. A banca examinadora, apds a leitura do trabalho e apreciacdao da exposicao oral do
aluno, deverd fazer sugestdes para o desenvolvimento da pesquisa e apresentar um
parecer conclusivo, acompanhado por um dos seguintes conceitos:

a) aprovado;

b) reprovado.

§39. O aluno considerado aprovado no exame de qualificacdo do mestrado estara apto a
prosseguir sua pesquisa, em conformidade com as sugestdesda banca até concluir e
depositar seu Trabalho Final na Secretaria do Programa, com anuéncia do orientador, no

prazo maximo do curso especificado no caput do artigo 39 deste Regimento.

84°. O aluno de mestrado que tiver seu trabalho reprovado devera reformula-lo e

submeter-se a um segundo exame de qualificagdo no prazo maximo de 60 dias.

§59°. Na hipbétese de reprovacdao no segundo exame de qualificacdo, o aluno sera

desligado do Programa, nos termos do Art. 34, IV.

§69°. O resultado do exame de qualificacao devera ser homologado peloColegiado.

8§7°. Em nenhuma hipdtese o prazo previsto no paragrafo 4° altera o prazo maximo



previsto no artigo 39 deste Regimento.

Art. 56. Para que o aluno do Programa esteja habilitado a entregar e defender seu
Trabalho Final, é necessario que obtenha um Coeficiente de Rendimento igual ou

superior a 7,0 (sete), calculado nos termos do Art. 54, §19°.

Art. 57. Em caso de um Coeficiente de Rendimento inferior a 7,0 (sete), com
vistas a composicdo do rendimento necessario para a apresentacao do Trabalho
Final, uma nova disciplina podera ser cursada, desde que ouvido o orientador do
aluno e observada a importancia dos conteldos trabalhados para a pesquisa

desenvolvida.

SECAO I
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 58. Considera-se aproveitamento de estudos, para os fins previstos neste

Regimento:

I. O aproveitamento de uma disciplina do Programa ja cursada na qualidadede aluno
especial;
II. A aceitacdo de créditos relativos a uma disciplina cursada pelo aluno regular em

outro programa ou instituicdo de pds-graduacdo stricto sensu.

§10°. Entende-se por disciplina ja cursada aquela na qual o aluno logrou aprovagao.

§2°. A aceitacdo de créditos cursados externamente ao PPGEC fica condicionada a
expressa aprovacao do orientador, considerando a real importancia dos conteudos
trabalhados para a formacao do aluno e as condigdes estabelecidas no artigo 48 deste

regimento.
§39. Deverao ser registrados no Histérico Escolar do aluno o nome abreviado ou sigla do

Programa e da Instituicao de Ensino Superior - IES, se for o caso, nos quais o aluno

cursou a disciplina objeto de aproveitamento e de homologagao pelo orientador.

Art. 59. Apenas uma disciplina cursada fora do PPGEC poderd ser aceita para
contagem de créditos.

Paragrafo tnico. Quando houver convénio firmado entre a UEMA e outra instituicao do



pais ou do exterior, o limite fixado neste artigo podera ser alterado a juizo do Colegiado.

Art. 60. Em carater excepcional e sob provocacao da parte interessada, o Colegiado do
PPGEC estabelecera as condicles para a realizacao ou dispensa de exames de suficiéncia

em disciplinas da estrutura curricular do Programa.

CAPITULO XII
DO TRABALHO FINAL

Art. 61. Somente sera submetido a julgamento o trabalho de conclusdao do aluno que
tiver obtido todos os créditos exigidos e tenha sido aprovado em todas as atividades

preenchendo os seguintes requisitos:

|. Ter recomendacao formal do orientador para a defesa do Trabalho Final,

Il. Ter sido aprovado em exame de qualificagao.

Art. 62. As bancas para defesa do trabalho final de mestrado serao compostas por 3
(trés) professores e/ou pesquisadores doutores, e um suplente, cabendo ao orientador a

sua presidéncia.

Art. 63. Os Trabalhos Finais, quando da sua elaboragdao, apresentacao e defesa,
deverdo atender as normas da UEMA e as regras da ABNT. O ndao cumprimento destas

normas implicard a nao aceitacdo do trabalho pela coordenacao do PPGEC.

Art. 64. O julgamento do Trabalho Final devera ser feito apds defesa oral e arguicdo,

em sessao publica, com a emissdo de parecer conclusivo.

Art. 65. O trabalho de conclusdo serd considerado pelos examinadores:

|. Aprovado;
Il. Aprovado com restricoes;

Ill. Reprovado.

8§19°. O aluno considerado aprovado com restricbes devera providenciar as retificacdes

necessarias ao seu trabalho e apresenta-las num prazo maximode 45 (quarenta e



cinco) dias ao seu orientador que, consultando os demais membros da banca, emitird

parecer favoravel a aprovacao ou reprovara o trabalho.

8§29, Nenhuma documentacao referente a defesa sera disponibilizada ao aluno até que

a versao final do trabalho seja entregue.

839. Caso o trabalho com as devidas alteracdes nao seja depositado na Secretaria do

Programa dentro do prazo estipulado, o aluno sera considerado reprovado.
8§409°. O aluno que tiver seu trabalho final reprovado sera desligado do Programa.

Art. 66. Para a obtencdo do grau de mestre, devera o aluno, dentro do prazo
regimental, ter satisfeito as exigéncias do Estatuto, do Regimento dos Cursos de Pds-
Graduacgao stricto sensu da Universidade Estadual do Maranhao, e deste Regimento do
PPGEC.

§1°. A obtencdo do grau a que se refere o caput deste artigo pressupde a homologacgao
pelo Colegiado, do resultado final da defesa, e encaminhamento a Secretaria do

Programa da seguinte documentagao:

I. Original da ata da reunidao da banca examinadora que aprovou o Trabalho Final
assinada por todos os integrantes da banca;
II. Depodsito  junto a Secretaria do Programa de exemplar do Trabalho

Final, conforme modelo definido pelo Programa, em arquivo PDF.

Art. 67. Caberd a Coordenagao do Programa encaminhar a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacao o processo devidamente instruido autorizando a expedicao do Diploma.

Art. 68. A expedicdao do Diploma de Mestre sera efetuada pela Pro-Reitoria de

Pesquisa e Pos-Graduacdo, satisfeitas as exigéncias deste Regimento.

CAPITULO XIII
DA DISTRIBUICAO DE BOLSAS

Art. 69. A politica de distribuicdo de bolsas oriundas de programas institucionais da
UEMA, assim como daquelas derivadas de convénios com instituicbes de fomento a
pesquisa seguird as diretrizes estabelecidas neste regimento, em conformidade com

Normas dos Programas de Pdés-Graduacao Stricto Sensu da Universidade Estadual do



Maranhao e com a Resolucao 554/2023 - CAD/UEMA.

Art. 70. A politica de distribuicdo de bolsas do PPGEC sera implementada e mantida
pela Comissao de Bolsas e Acompanhamento Discente, a ser composta pelo coordenador
do PPGEC, dois docentes indicados pelo colegiado do Programa e um(a) representante

discente regularmente matriculado no curso.

Paragrafo unico: A Comissdo sera eleita para um mandato de doze meses, sendo

permitida uma reconducado por igual periodo.

Art. 71. Sao atribuicoes da Comissao de Bolsas e Acompanhamento Discente:

I. Selecionar os(as) bolsistas com base neste regimento, bem como nas normas
estabelecidas pela UEMA e outros 6rgaos de fomento cujas bolsas sao destinadas ao
PPGEC;

II. Acompanhar o desempenho académico dos(as) bolsistas;

III. Propor a substituicao de bolsistas nos casos previstos neste regimento.

Art. 72. Sao requisitos para a candidatura a Bolsa:

I. Estar regularmente matriculado(a) no Programa de Pdés-Graduagdao em Estudos
Criminoldgicos da UEMA;

II. Estar com o Curriculo Lattes atualizado;

III. Nao acumular a bolsa indicada pelo Programa com outras bolsas de estudo,
nacionais ou internacionais, financiadas com recursos publicos;

IV. Se possuir vinculo empregaticio, apresentar Plano de Compatibilidade de Trabalho e
Estudo, detalhando a carga horaria semanal comprometida com a atividade profissional
e a carga horaria semanal disponibilizada para as atividades inerentes ao curso.

V. Ser selecionado e indicado pela Comissao de Bolsas e Acompanhamento Discente do
PPGEC.

Art. 73. Nas ocasides em que houver sobreposicao de turmas e numero insuficiente de
bolsas, a Comissdo de Bolsas e Acompanhamento Discente do PPGEC devera realizar a

distribuicdo das bolsas disponiveis entre as turmas com equidade.

Art. 74. Em um esforco continuo para garantir a lisura e transparéncia no uso dos
recursos publicos, a Comissdao de Bolsas e Acompanhamento Discente do PPGEC devera

manter atualizada e disponivel para professores e estudantes, uma tabela com as



seguintes informagoes:

I. Lista dos(as) discentes aptos a outorga de bolsa ordenada conforme os parametros
estabelecidos nos artigos 75 e 76 deste regimento;

II. Agéncia financiadora e data de disponibilizacdao da bolsa;

III. Data da indicacao do(a) bolsista pela Comissao de Bolsas e Acompanhamento
Discente do PPGEC;

IV. Data de assinatura do termo de outorga;

V. Periodo de vigéncia da bolsa.

Art. 75. As bolsas serdo concedidas observando os seguintes critérios e ordem de

distribuigao:

I. 25% para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas, pessoas com
deficiéncia e pessoas egressas ou egressantes do sistema prisional, que ingressaram e
se matricularam no Programa por meio de reserva de vaga, conforme previsto na
Politica de AcOes Afirmativas disposta na Resolugao 1.819/2024-CEPE/UEMA, neste
Regimento e nos termos do edital de selecao do PPGEC.

II. 25% para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas, pessoas com
deficiéncia e pessoas egressas ou egressantes do sistema prisional, que se inscreveram
no processo seletivo pela reserva de vagas conforme previsto na Politica de Acles
Afirmativas, mas ingressaram e se matricularam no Programa por meio da ampla
concorréncia, conforme previsdoes deste Regimento e do edital de selecao do PPGEC.

ITI. 50% para discentes que ingressaram e se matricularam no Programa por meio da

ampla concorréncia.

Paragrafo Unico: Para fins de distribuicdo de bolsas, o(a) discente que ingressar e se
matricular no Programa pela reserva de vaga institucional para docentes e técnicos
administrativos da UEMA, desde que ndo tenha também se inscrito no processo seletivo
em nenhuma outra modalidade de reserva de vagas, sera considerado e classificado pela

listagem da ampla concorréncia.

Art. 76. Para cada uma das categorias elencadas nos incisos do artigo 75, as bolsas

serao concedidas observando os seguintes critérios e ordem de prioridade:

I. discentes em condicdes de vulnerabilidade socioecon6mica, devidamente
documentada mediante comprovante com Numero de Identificacdo Social (NIS) do

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o



Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022;

II. discentes responsaveis legais por criancas até o limite da primeira infancia (06 anos
de idade), com comprovagao por meio de certidao de nascimento ou documento oficial
equivalente;

ITI. discentes cujo Plano de Compatibilidade de Trabalho e Estudo tenha sido aprovado
pela Comissao de Bolsas e Acompanhamento Discente;

IV. discentes com maior pontuacgao final no processo seletivo do Programa.

8§12 A Comissao de Bolsas e Acompanhamento Discente podera solicitar documentos
comprobatérios adicionais para atestar os critérios de vulnerabilidade social do(a)

discente.

§2° A Comissao de Bolsas e Acompanhamento Discente podera solicitar documentos
comprobatodrios adicionais para atestar a disponibilidade de dedicacao a pods-graduacao

declarada, pelo(a) discente, no Plano de Compatibilidade de Trabalho e Estudo.
Art. 77. E requisito para a manutencdo da bolsa:

I. Participagao em pelo menos 2/3 das atividades extracurriculares promovidas pelo
Programa no semestre.

II. Realizagdo de, no minimo, uma producao intelectual (capitulo de livro, artigo em
periédico ou trabalho completo em anais de evento) durante a vigéncia da bolsa.

III. Comprovacdo semestral de desempenho académico satisfatério, mediante relatério
de atividades a ser encaminhado pelo(a) bolsista, com a anuéncia expressa do(a)
orientador(a), a Comissdo de Bolsas e Acompanhamento Discente.

Paragrafo Unico: O descumprimento dos requisitos acima podera ensejar processo de

suspensdao ou cancelamento da bolsa.

Art. 78. No caso de cancelamento, a Comissao de Bolsas e Acompanhamento Discente
ird elaborar parecer consubstanciado, que serd encaminhado ao orientador e submetido

a aprovacao do colegiado do programa.
Art. 79. O(A) discente podera solicitar, a qualquer tempo, o cancelamento da bolsa

Art. 80. No caso de cancelamento, a bolsa serd repassada para o(a) proximo(a)
discente, observando-se os critérios de distribuicdo e prioridade estabelecidos nos
artigos 75 e 76 deste regimento, conforme ordem consolidada disponibilizada na tabela

referida no artigo 74.



CAPITULO XIV
POLITICA DE AUTOVALIACAO

Art. 81. A politica de autoavaliagido da Universidade Estadual do Maranhao é
conduzida pela Comissao Prépria de Avaliacao (CPA), instituida em carater permanente

pela Resolucdo n. 909/2015 CONSUN-UEMA, que também aprovou seu Regimento.

Art. 82. A politica de autoavaliacdo do PPGEC orienta-se pela perspectiva de
construgcdo coletiva de um projeto de consolidacdo do Programa, alinhado ao Plano
de Desenvolvimento Institucional da UEMA, sendo composta por 5 (cinco) ferramentas

prioritarias:

I. O Relatdério de Autoavaliacdo Institucional, elaborado anualmente pelaCPA;

[I.LA Ficha de Avaliagcdo PPGEC Discente, semestral, composta pelos itens: Disciplinas
Cursadas; Corpo docente que ministrou as disciplinas; Orientagao; Coordenacgao;
Secretaria; Infraestrutura; Biblioteca; Autoavaliagdao; Consideracdes, sugestOes e
criticas;

LA Ficha de Avaliaggo PPGEC Docente, semestral, composta pelos itens:
Disciplinas Ministradas; Orientacao; Diretrizes e Normas; Coordenagao; Secretaria;
Infraestrutura; Biblioteca; Atividades Desenvolvidas no Programa; Atividades
como Pesquisador; Consideragdes, sugestoes e criticas.

IV.A Ficha de Avaliacdo PPGEC Técnicos Administrativos, composta pelos itens: Aspectos
Relacionais; Coordenacdo; Infraestrutura; Autoavaliacdao; Consideracdes, sugestdes
e criticas.

V. Seminario Interno, balanco de encerramento do semestre, com a presenca de
docentes, discentes e técnico-administrativos, para apresentacdo sistematizada e

discussao das informacdes coletadas nas fichas de avaliagdao docente e discente.

Art. 83. Os dados produzidos pelas ferramentas relacionadas no paragrafo anterior
e discutidos no Seminario Interno devem ser sistematizados e apresentados pelo

Coordenador ao Colegiado do PPGEC, com o objetivo de:

I. Diagnosticar as principais dificuldades enfrentadas pelos alunos e intervir para
supera-las;

Il. Planejar, a curto, médio e longo prazo, as agdoes do Programa;

[ll. Subsidiar a tomada de decisdes para melhoria do funcionamento do PPGEC;

IV. Orientar a atuacdo politica do Programa junto a UEMA;



V. Gerar informacgOes sobre autoavaliacdo a serem encaminhadas a CAPES, por

intermédio da Plataforma Sucupira.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 84. Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de Propriedade
Intelectual, os resultados da pesquisa de trabalho final serao de propriedade da UEMA e
na sua divulgacdao, qualquer que seja o meio, constara obrigatoriamente a mencao a

Universidade e ao professor orientador.

Paragrafo Gnico. No caso de a pesquisa de trabalho final ter sido realizada fora da
Universidade, com orientacao conjunta de docente da UEMA e de outra Instituicao,
ambas as instituicbes partilhardao a propriedade dos resultados da pesquisa e os direitos
do que reza o caput deste artigo.

Art. 85. Esse Regimento, elaborado em maio de 2025, serd reavaliado a cada dois anos,
ou a qualquer momento, caso solicitado, com a devida justificativa, por qualquer
professor membro do colegiado do PPGEC.

Art. 86. Os casos omissos serao apreciados pelo Colegiado do PPGEC.

Art. 87. Este Regimento entra em vigor nesta data.

Sao Luis - MA, 17 de dezembro de 2025



